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LEI N°398, DE 20 DE JANEIRO DE 2005.

Institui o Programa de Demissdo Voluntdria
para os servidores publicos da administragdo
direta, das autarquias e fundagbes priblicas do
Municipio de Sonmora, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul,
faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ¢le sanciona a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica instituido o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV nos 6rgdos da
administrac@io direta ¢ nas entidades de direito publico da administracio indireta do Municipio
de Sonora, com a finalidade a direcionar os gastos com pessoal para as demandas de recursos
humanos mais adequados ¢ capacitados as a¢Ges da Administragdo Publica Municipal para
melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos publicos € o equilibrio das finangas publicas.
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; -53 Paragrafo unico. O PDV compreende o pagamento de parcelas indenizatérias
R e outros direitos a serem concedidos aos servidores, ndo estaveis e estiveis, ocupantes
£ & de cargos permanentes em Orgéos dos Poderes Municipais, em autarquias e fundacdes
'g - ‘ que vierem a ter deferido os respectivos requerimentos de desligamento.
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' Q‘E Art. 2° A adesfio do servidor ao PDV far-se-4 mediante requerimento firmado pelo
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servidor e entregue nas unidades designadas para esse fim.
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§ 1° A adesfio ao PDV podera ser feita no periodo de janeiro (apds a aprovagio e
‘- sangdo da presente lei) a 25 de maio de 2005.

, i ?} § 2° Em caso de apresenta¢do de pedido de exoneragfio ou dispensa superveniente ao
LA prazo fixado no § 1°, os servidores ndo fardo jus a qualquer das parcelas indenizatérias ou
rescisorias previstas nesta Lei.

Art. 3° N&o poderfo aderir ao PDV os servidores:
I - contratados temporariamente e os professores convocados;

II - que tiverem protocolado pedido de exoneracdo ou dispensa até a data da
publicacdo desta Lei;

I — professores efetivos em exercicio ¢ lotados nas escolas da rede municipal de
ensino;

1V - que estiverem respondendo a sindicincia, inquérito administrativo ou tiverem
sido condenados a perda do cargo por decisdo judicial;
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V — que venham a pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego publico para
eliminar acumula¢fio remunerada de cargos, fungles ou empregos publicos vedada pela
Constitui¢do Federal ou que se encontre em qualquer situagdo irregular;

VI — ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo permanente com Orgdo ou
entidade da administra¢fo publica municipal.

Paragrafo tfinico. As hipdteses previstas neste artigo serdo confirmadas pelo 6rgdo
ou entidade de lotagfo do servidor, sob pena de responsabilidade daqueles que certificarem a
veracidade das informagdes.

Art. 4° O servidor fard jus a indenizagfo ¢ ao incentivo financeiro calculado sobre o
valor da remuneracdo mensal a que tem direito na data do deferimento do pedido, por ano de
efetivo exercicio em Orgdo da administracdo direta ¢ entidade de direito publico da
administracéo indireta do respectivo Poder, nas seguintes condig3es:

I-150 % (cento ¢ cingiienta por cento) para aqueles que protocolarem seus pedidos
até 25 de fevereiro de 2005;

I - 100% (cem por cento) para os que formalizarem seus pedidos de desligamento
de 26 de fevereiro até 25 de maio de 2005.

§ 1° Para fins deste artigo, a apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano de trezentos ¢ sessenta € cinco dias €, em caso de
fracdo de ano, “pro rata” dia até a data do deferimento do pedido de adesdo.

§ 2° Sdo isentas do imposto de renda na fonte e na declaragdo de rendimentos anuais,
nos termos da legislagdo federal pertinente, as parcelas indenizatdrias referidas nas formas no
art. 4° desta Lei.

Art. 5°. Sem prejuizo da percepgio da parcelas indenizatéria e do incentivo referido
nos incisos do art. 4° exceto para os servidores celetistas, sdo assegurados os seguintes direitos:

I - o pagamento dos periodos de férias vencidas e correspondentes adicionais, ndo
excedente a duas, desde que ndo tenham sido gozados e o correspondente ao periodo
proporcional incompleto do ltimo incompleto e correspondentes adicionais;

II - a conversd@o em peclnia, dos periodos de licenga-prémio a que tenham direito,
excetuados os que tenham sido gozados;

HI — a gratifica¢o natalina proporcional, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo percebida no més de deferimento do pedido, por més de efetivo servigo prestado
no ano de 2005.

IV — a parcela de remuneragfio mensal referente aos dias de efetivo trabalho prestado
ao Municipio, até a data da publicacdo do despacho de deferimento do pedido de desligamento;

§ 1° Para fins do disposto no inciso 111, considera-se més, a fra¢do igual ou superior a
15(quinze) dias.
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§ 2° Sobre as parcelas de que tratam os incisos I a VI incidird o imposto de renda
retido na fonte, na forma da legislagio vigente.

Art. 6°. Para fins de calculo das parcelas indenizatdrias e de incentivo financeiro de
que tratam o art. 4° , considera-se remunerag¢fo a soma do vencimento do cargo efetivo ou
saldrio basico e das vantagens auferidas pelo servidor ou empregado no més de deferimento do
pedido de desligamento, excluidas as parcelas percebidas a titulo de ajuda de custo, didrias,
auxilio-transporte, adicional de férias, horas extras, adicional noturno, substitui¢do ¢ outras de
carater eventual, inclusive as inerentes ao exercicio de cargos em comissdo ou de fungdo de
confianga.

Pardgrafo unico. Entrara na base de calculo da indenizagfo ¢ incentivo o valor da
gratificagdo de insalubridade ou periculosidade percebida ininterruptamente nos 24 (vinte e

quatro) meses anteriores & vigéncia desta Lei.

Art. 7°. O deferimento ou indeferimento do pedido de desligamento terd por base as
informagOes € pareceres contidos nos processos, observando-se, em fungfo da quantidade de
cargos ou funcBes que ficardo vagas, a seguinte ordem de preferéncia, nfio cumulativa, no
atendimento dos pedidos:

I— de servidores que recebam os maiores vencimentos;
I - de servidores que tenham menor tempo de servigo efetivo;
III - tenham maior namero de dependentes;

Art. 8° Enquanto nfio for publicado o despacho de deferimento do pedido de
desligamento, o servidor deverd permanecer no efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 9°. Apurado o valor da indenizagdo e do incentivo, cabera a Secretaria de
Governo decidir sobre o deferimento ou ndo, do “Pedido de Adesdo”, procedendo & imediata
publicacdo da aceitagdo do pedido;

§ 1° A deciso de que trata o caput deste artigo sera proferida a vista da capacidade
de atendimento da despesa correspondente, de acordo com as dotagdes orgamentdrias e
financeiras.

§ 2° Constatada a inexisténcia tempordria de disponibilidade financeira para o
atendimento da despesa, suspender-se-d, automaticamente, a tramitagio dos processos,
reiniciando-se imediatamente apds a alocag@o dos recursos correspondentes.

Art. 10. O pagamento da indenizag#o ¢ incentivo financeiro de que trata o art. 6°
sera paga:
r P
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I— Em parcela tinica, em até 10 (dez) dias apds a data da publicacdo do deferimento
do pedido de desligamento, para as indenizag3es até R$6.000,00 (seis mil reais);

II - As indenizagGes que ultrapassarem o limite previsto no inciso anterior, em até 03
(trés) vezes em parcelas mensais e sucessivas, sendo o pagamento da primeira em até 10 (dez)
dias apds a publicacdo do deferimento do pedido de desligamento.

Art. 11. O servidor que tiver obtido deferimento do seu pedido de desligamento,
estara impedido, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de exercer qualquer outro cargo em
comissdo, fungfo temporaria ou emprego publico na administragdo Municipal.

Art. 12. No caso de reingresso no servi¢o publico, para exercicio de cargo efetivo ou
emprego permanente em Orgdos ou entidades da administragdo publica municipal, direta ou
indireta, o tempo de servico indenizado, de acordo com o disposto no art. 4° nfo serd
computado para qualquer fim, em especial, adicional por tempo de servigo, licencas,
afastamentos ou concessdes.

Art. 13. Os cargos ecfetivos ¢ os empregos que vagarem em decorréncia da
exoneracdo ou dispensa dos servidores de que trata esta Lei, ndo poderdo ser providos pelo
prazo de 12 (meses) da ocorréncia da vacincia em virtude de deferimento de pedido de
desligamento voluntario nos termos desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Zelir-Antonio Maggioni

Prefeito Municipal
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