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“Dispde sobre as Diretrizes
Or¢amentarias para o exercicio
de 2013, e da outras
providéncias”.

> Mato Grosso do Sul. no

Faz sa Cama unicipz ele sanciona e promulga
a seguinte LEI:
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Art..
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subseqlientes, no qu

ei, as Diretrizes gerais
ao exercicio de 2013,
ntar Federal n° 101/2000, e

suas alteragoes;

nvestimenio;
ridade social;

sociais; SR T N
IX —as.disposi¢des sobre”
X —as disposigoes fina

Paragrafo Unico. Integ sta lei 0s seguintes Anexos:

I - de Metas e Prioridades da Administragdo Pablica Municipal;
Il — de Metas Fiscais; e

111 - de Riscos Fiscais.

CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES £ MFETAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL 0
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Art. 2° As Metas e Prioridades da Administracdo Pdblica Municipal

deverdo estar em consonéncia com aquelas especificadas no Plano Plurianual — PPA,
aprovada através da Lei Municipal n® 559 de 02 de Dezembro de 2009, a sercm
definidas nos Orcamentos para o exercicio financeiro de 2011 a 2014.
' Art. 3° Em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 165 da
Constituicao Federal e no artigo 4° da lei Complementar n® 101/2000, as despesas
prioritarias para o exercicio 2013 sao as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integra esta lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei
Orcamentéria, mas n@o se constituem em limite a programacao das despesas.

§1° Na elaboracdo da proposta orcamentdria para o exercicio
financeiro de 2013 serd dada maior prioridade:

I — & promocgéo do desenvolvimento econdmico sustentdvel; e

II — & austeridade na gestao dos recursos publicos.

IIT — as politicas de inclusao social.

§2° A execugdo das acOes vinculadas as prioridades e metas do Anexo
que se refere o caput estard, condicionada a manutengdo do equilibrio das contas
publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

Art. 4° O Municipio de Sonora viabilizard atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragio
Direta e Indireta, incluindo-as em politicas piblicas voltadas a satisfacdo de suas
necessidades.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° A proposta orcamentiria do Municipio de Sonora, relativo ao
exercicio financeiro de 2013 deve assegurar os principios de justica, incluido a
tributaria, de controle social e da transparéncia na elaboracio e execugio do or¢amento.
observado o seguinte: '

I — o principio da justi¢a social implica assegurar, na elaboracao e na
execucdo do orcamento, projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre
0s individuos e regides do Municipio, bem como combater a exclusio social;

II - o principio do controle social implica assegurar a todos os cidadéaos
a participacao na elaboracao e no acompanhamento do orcamento; e

III - o principio de transparéncia implica, além da observagao do
principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir
real acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento.
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Art. 6° Para efeito desta lei, entende-se por:

I — diretrizz 0o conjunto de principios que orienta a execucdo do
Programa de Governo;

IT - funcdo: maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa
que competem ao setor publico;

ITY - sub-funcdo: uma participacdo da funcio que visa agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;

IV — programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizar 0s objetos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

V — atividade: um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de
modo continuo e permanente, quais resulta um produto necessario a manutencao da
agao de governo;

VI - projeto: um instrumento de programa para alcangar o objetivo de
um programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acido de
governo;

VII - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos; e

VIII — modalidade de aplicacdo: a especificacdo da forma de aplicacdo
dos recursos orcamentarios.

§1° Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividade, projetos e operagdes especiais, especificando
os respectivos valores das metas, bem como as unidades orcamentdrias responsaveis
pela realizacao da acdo.

§2° Cada, projeto, atividade, e operacgdo especial identificard a fungéo
e a sub-funcao as quais se vincula.

§3° As categorias de programagdo de que trata esta lei seréo
identificadas no projeto de lei orcamentdria por programas, atividades, projetos e
operagoes especiais e respectivos subtitulos.

Art. 7° O projeto de Lei orcamentéria a ser encaminhado ao Poder
Legislativo, compreendera:

I — Mensagem, que devera constar:

a. 0 comportamento da receita do exercicio anterior;

b. o demonstrativo dos gastos publicos, por Orgaos, da despesa
efetivamente executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

C. a situacdo observada no exercicio de 2012 em relacdo ao limite de

ey
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que tratam os artigos 18,19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

d. o demonstrativo do cumprimento da legislacdo que dispoe sobre a
aplicagdo resultante de impostos na manutenc@o e desenvolvimento do ensino;

e. o demonstrativo do cumprimento da disposicdo Constitucional, que
dispde sobre a aplicacdo de recursos resultante de impostos em saide; e

g. a discriminacao da Divida Pablica Acumulada.

II - Texto da Lei;

IIT — Consolidacio dos quadros orgamentarios;

IV - Anexo dos Orcamentos fiscal e da seguridade social.
discriminando a Receita e a Despesa na forma definida nesta Lej;

Y — Discriminacdo da legislacdo da reccita e despesa, rcferente aos
orcamentos fiscais e da seguridade social;

Art. 8° Integrardo a consolidacao dos quadros orcamentdrios a que se
refere inciso II deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos
111, IV, e pardgrafo tnico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos:

II — do resumo da estimativa da despe%a total do Municipio, por
elemento de despesa e categoria econdmica e segundo a origem dos recursos;

III — da fixacdo da despesa do Municipio por funcio e secrundo a
origem dos recursos:

IV — da fixacdo da despesa do Municipio por poderes e 0rgaos e
segundo a origem dos recursos;

V — da receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores aquele
em que se elaborou a proposta;

VI — da receita prevista e estimada para o exercicio em que, se elabora

a proposta;

VII — da receita prevista para o exercicio a que, se refere a proposta:

VIII — da despesa realizada nos dois exercicios imediatamente
anterior;

IX — da despesa fixada e estimada para o exercicio em que se elabora a
proposta;

X — da despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

Art. 9° O Orcamento Fiscal ¢ de Seguridade Social que o Poder
executivo encaminhard 8 Camara Municipal até 15 de setembro de 2012, compreendera
a programacao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgaos, ¢
Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administracao Piiblica Municipal.

Art. 10 O Orcamento Fiscal e de Seguridade Social discriminard a
despesa por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu
menor nivel, com as respectivas dotacdes, especificando a esfera orcamentdria, as
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categorias econOmicas, 0s grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§1° As categorias econdmicas estao assim detalhadas:
I — Despesas Correntes; e
Il — Despesas de Capital.

§2° Nos grupos de natureza da despesa o seguinte detalhamento:
I - pessoal e encargos sociais;

II - juros e encargos da divida;

I1I - outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V — inversoes financeiras e

VI — amortizagio da divida.

§ 3° Nas especificacoes das modalidades de aplicacio serd, observado
no minimo, o seguinte detalhamento:

I — Transferéncias a Institui¢oes Privadas sem fins lucrativos;

II - Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais; e

[IT — Aplicacoes Diretas.

§ 4° A especificacdo por elemento de despesa sera apresentada por
unidade orcamentaria.

§ 5° O orcamento fiscal e de Seguridade Social indicard as fontes de
recursos, da receita municipal, da seguinte forma:

I — PRIMARIAS (nio-financeiras)

00 | Recursos Ordindrios

01 | Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacéo
02 | Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satide

03 | Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (patronal.
servidores e compensacio financeira)

04 | Contribuicao ao Programa Ensino Fundamental

05 | Contribuicao de Melhoria

10 | Recursos diretamente arrecadados — (Administracio Indireta e Fundos)

12 | Servigos de Satide

13 | Servicos Educacionais

14 | Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS

15 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacio - FNDE

16 | Contribuigao de Intervencdo do Dominio Econdémico - CIDE

17 | Contribuicao para o Custeio dous Servicos de Iluminacio Publica - COSIP

D
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18 | Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo na remuneragdo e aperfeicoamento
dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educacio Basica —
60%)

19 | Transferéncias do FUNDEB - (aplicagio em outras despesas da Educacio
Baésica — 40 %)

20 | Transferéncias de Convénios - Unido/Educacéo

21 | Transferéncias de Convénios - Unido/Satde

22 | Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social

23 | Transferéncias de Convénios - Uniio/Outros (ndo relacionados 2
vvvvv educacao/salde/assisténcia social) )
24 | Transferéncias de Convénios - Estado/Educacio

25 | Transferéncias de Convénios - Estado/Satde

26 | Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social

27 | Transferéncias de Convénios - Estado Outros (ndo relacionados 2
educacio/satde/assisténcia social)

28 | Transferéncias de Convénios - OQutros

29 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

30 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social
- FNHIS

50 | FMDCA- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

70 | Compensacdes Financeiras de Recursos Naturais

71 | Multas de Transito

80 | Outras Transferéncias do Estado

Il - NAO-PRIMARIAS (financeiras)

90 | Operacoes de Crédito Internas

91 | Operacoes de Crédito Externas

92 | Alienacio de Bens - Méveis

93 | Alienacio de Bens - Iméveis

94 | Outras Receitas Nao-Primadrias

95 | Remuneraco de Depdsitos Bancarios

§ 6° As fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou nelas ser
incluidas novas fontes exclusivamente pela Gerencia Municipal de Administracio
Planejamento e Finangas mediante publicagdio de Decreto no Jornal Oficial do
Municipio, com a devida justificativa para atender as necessidades de fontes de
execucao.

§7° As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terdo as mesmas
fontes dos recursos originais.

Art. 11 O projeto de Lei relativo ao Orcamento de 2013, serd
apreciado pela Camara Municipal, respeitados os dispositivos constantes da Lei
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Orgénica do Municipio.

Paragrafo tnico. Serdo, rejeitados pela Comissdo de Orcamento e
Financas e perderdo o direito de destaque em plendrio, as emendas que:

I — Contrariarem o estabelecido na Lei 4.320, de 17 de marco de 1964,
na forma e detalhamento descritos no plano Plurianual e nesta Lei;

II — No somatdrio total, reduzirem a dotacdo do projeto ou atividade
em valor superior a 25 %;

III — Nao apresentarem objetivos e metas compativeis com o
orcamento da unidade, com a unidade orcamentdria, projeto ou atividade, esfera
orcamentaria, grupo de natureza de despesa e fonte de recursos:

: IV - Anularem, mesmo que parcialmente, o valor das dotag0es
orgamentarias provenientes de:

a) recursos destinados a pessoal e encargos sociais;

b) recursos para o atendimento de servigos da amortizagdo da divida.
C) recursos para o pagamento de precatérios judiciais;

d) recursos vinculados;

e) recursos destinados a Educacao e Saude.

V — A emenda coletiva terd preferéncia sobre a individual quando
ambas versarem sobre 0 mesmo objeto no projeto de lei orcamentaria.

CAPITULO IlI

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 12 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, para o
exercicio de 2013, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluido os gastos com
inativos, nao poderd ultrapassar a 7% (Sete por cento), relativo ao somatério da receita
tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 ¢ nos Art. 158 e 159 da
Constitui¢iio Federal, conforme previsdo contida no Art. 29-A do mesmo instrumento
legal, efetivamente arrecadada no exercicio anterior.

Art. 13 O Poder Legislativo encaminhard ao Executivo sua proposta
orcamentdria para fins de consolidacdo, até o dia 20 de junho do corrente ano.

Art. 14 A despesa total com pessoal do Poder Legislativo ndo podera
ultrapassar a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida.

Art. 15 O duodécimo devido 2 Cimara Municipal serd repassado até o
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dia 20 de cada més, conforme previsto no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 16 A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucao da Lei
Orgamentéria de 2013 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observado o principio da publicidade e permitindo 0 amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como deveriao
levar em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que
integra a presente lei, além dos parametros da Receita Corrente Liquida, visando ao
equilibrio orcamentério-financeiro.

§1° Serao divulgados na Internet, no Didrio Oficial do Municipio ou
Jornal de circulagdo local ou regional ao menos:

I — pelo poder Legislativo, no que couber, os instrumentos de gestao
previstos no capul do artigo 48 da Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

Il — pelo poder Executivo:

a) a estimativa das receitas de que trata o § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar 101/2000;

b) a proposta de Lei Orcamentdria e seus anexos;

c) a Lei Orcamentaria Anual; e

d) as alteracGes orcamentdrias realizadas mediante abertura de Créditos
Adicionais.

§2° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de
que trata o capur deste artigo, o poder Executivo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento, devera:

I — manter atualizado o endereco eletrénico, de livre acesso a todo
cidaddo, com os instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; e

II - providenciar as medidas previstas no inciso II do § 1° deste artigo
a partir da execugdo da Lei orcamentdria Anual do exercicio de 2013 e nos prazos
definidos pela Lei Complementar n® 101/2000.

§ 3° - A Camara Municipal, as Fundagoes ¢ as Autarquias enviardo até
o dia 10 de cada més, a demonstragio da execugdo orcamentaria do més anterior para
fins de integragdo a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias
dos arts. 52,53 e 54 da Lei 101/00.

Av. Marcelo Miranda Soares, 750 - Centro - CEP 79415-000
Fones: (67) 3254 -1127 / 3254 -1522
Fax: 3254 -3166
E-mail: gabinetesonora@uol.com.br - Sonora/Ms




Prefelispea
BMumicipal

Trabailo com Justiga Soeial
GESTAO 2009/2012

§ 4° - Na elaboracdo da Proposta Orcamentdria, o Poder Executivo
deverd incentivar a participagio popular através de audiéncias publicas, conforme
estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como
condic@o obrigatdria para aprovacdo da Proposta Orcamentdria pela Camara Municipal
devera ser realizada audiéncia publica conforme estabelece o art. 44 da Lei Federal
10.257 de 10 de julho de 20017,

Art. 17 O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacao
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por érgao,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, visando ao
cumprimento da meta de resultado primério estabelecida nesta lei.

§1° A Camara Municipal deverd enviar at€ 10 dias apds a publicacao
da Lei Orcamentaria de 2013, ao poder executivo, a programacao de desembolso mensal
para o, referido exercicio.

§2° O Poder Executivo deverd publicar, a programacao financeira e o
cronograma mensal de desembolso até trinta dias aplés a publicacdo da Lei
Orcamentdria de 2013.

Art. 18 No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder
Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com
a especificacdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate 2 evasdo e a
sonegacdo, bem como, das quantidades e valores das acOes ajuizadas para cobranca da
divida e o montante dos créditos tributdrios niao ajuizados e inscritos em Divida Ativa
passiveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19 Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita poderd afetar as metas estabelecidas, o Poder Executivo promoverd, por ato
proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqiientes, limitagao de empenho
e movimentacdo financeira para as seguintes despesas abaixo:

I - racionalizacio dos gastos com didrias, viagens e equipamentos:

II - reducéo dos gastos com combustiveis para a frota de veiculos;

III - contingenciamento das dotagdes apropriadas para outras despesas
de custeio;

IV — eliminacéo de despesas com horas extras;

V —eliminagio de possiveis vantagens concedidas a servidores; e

VI — exoneracdo de servidores ocupantes de cargos em comissido de
livre nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo tnico. Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput
deste artigo, o poder Executivo comunicard ao poder legislativo 0 montante que cabera
e :}
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a cada um tornar indisponivel, para empenho € movimentacao financeira.

Art. 20 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei,
a alocagfo dos recursos na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais serd feita de
forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliacdo dos resultados dos
programas de governo.

Art. 21 As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo,
bem como as de seus Orgios, Fundos Municipais serdo elaboradas segundo os precos
vigentes no més de maio de 2012 e apresentadas a Gerencia de Financas ¢ Planejamento
até o dia 04 de junho de 2012, para fins de consolidacdo do projeto de lei orcamentdria.

Art. 22 Os projetos em fase de execugo terdo prioridade sobre novos
projetos.

Art. 23 A programacdo de novos projetos dependerd de prévia
comprovacao de sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 24 E obrigatéria a destinacio de recursos para compor a
contrapartida de transferéncias voluntdrias efetuadas pela Unido e pelo Estado, bem
como de empréstimos internos e externos € para o pagamento de sinal, de amortizagéo,
de juros e de encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operacao.

Art. 25 A Assessoria Juridica do Municipio encaminhard 4 Gerencia
Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas, até 16 de julho do corrente ano,
a relacdo dos débitos decorrentes de precatorios judicidrios a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2013 devidamente atualizados, conforme determinado pelo
art. 100, §1°, da Constituicdo Federal, ¢ discriminada por grupos de natureza de
despesas, conforme detalhamento constante do artigo 10 desta lei, especificando:

I — nimero e data do ajuizamento da acdo origindria;
II — nimero de precatoério;

III — tipo da causa julgada;

IV — data da autuacéo do precatério;

V — nome do beneficidrio;

VI — valor do precatdrio a ser pago;

VII - data do transito em julgado; e

VIII - ndmero da vara ou comarca de origem.

Art. 26 A programacéo de investimento, em qualquer dos orcamentos
integrantes do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, deverd apresentar consonincia com
as prioridades governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo e suas
alteragdes e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias que for aprovada para o exercicio de

2013.
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Paragrafo unico. As obras jd iniciadas terdo prioridade na alocacao
dos recursos para a sua continuidade e/ou concluséo.

Art. 27 As despesas com publicidade de interesse do Municipio
restringir-se-20 aos gastos necessarios a divulgacdo de investimentos e Servigos
publicos, de campanhas de natureza educativa ou preventiva, e com a publicacao de
editais e outros atos legais.

Paragrafo inico. Devera ser criada nas propostas orcamentarias das
Secretarias de Educacdo Cultura e Esporte, de Saide e de assisténcia Social, além da
assessoria de imprensa, dotacdo para suprir as despesas constantes do caput deste artigo.
com a devida classificacdo programadtica, visando a aplicaciio de scus respectivos
recursos vinculados, quando for o caso, em atendimento a legislacio vigente.

Art. 28 Na programacao da despesa ndo poderao ser:

I — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

IT — incluidas despesas a titulo de investimentos, Regime de Execucio
Especial ressalvados os casos de calamidade puiblica formalmente reconhecida na forma
do artigo 167, § 3°, da Constituicdo Federal;

IIT — vincular receita de impostos, a 6rgdos, fundos ou despesas
ressalvadas as previstas nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal; e

IV — feitos pagamentos, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico
ligado a4 administragdo municipal.

Art. 29 Despesas de competéncia de outros entes da federacdo sé serio
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 30 A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagdo técnica, voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal e dependera de autorizacdo em Lei especifica (art. 4°. 1. 1" e
26 da LRF);

§ 1° Para atender ao disposto no caput, durante a execugdo
orcamentdria do exercicio de 2013 o Poder executivo poderd encaminhar ao Poder
Legislativo projeto de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

§ 2° A concessdo de subvencdes sociais s6 se dard a entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos ¢ Fundagdes Municipais, Entidades
de Classe, e desde que nio estejam inadimplentes, com relacdo & prestacio de contas
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recursos anteriormente recebidos da administracdo publica municipal, através de
convénios, acordos, ajustes, contribuicoes, auxilios e similares.

Art. 31 E vedada a destinacio de recursos publicos para instituicoes
ou entidades privadas que nao tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 32 As receitas diretamente arrecadadas por Orgﬁos, Autarquias,
Fundac@o e Fundos Municipais instituidos e mantidos, pelo poder Pablico Municipal,
bem como pelas Empresas Publicas e¢ Sociedades de Economia Mista em que o
Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serdo programadas de acordo com as
seguintes prioridades:

I — custeios administrativo € operacional, inclusive com pessoal e
encargos sociais;

I1 — pagamento de amortizacao, juros e encargos da divida;

III — contrapartida das operacdes de crédito; e

IV — garantia do cumprimento dos principios constitucionais em
especial no que se refere ao ensino fundamental e a saide e ao disposto no artigo 4()
desta Lei.

Paragrafo Winico. Somente depois de atendida as prioridades supra
arroladas poderao ser programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 33 O poder Executivo manterd em 2013, o departamento de
planejamento e de controle interno, visando, dar cumprimento as exigéncias da Lei
Complementar 101/2000.

Paragrafo tnico. O controle de custos e avaliagio de resultados
previstos nos artigos 4°. inciso I, alinea *e”. e 50. § 3°, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, serdo realizados pelo sistema de controle interno ou pelo sistema
de planejamento referido no caput deste artigo, conjunta ou isoladamente com as
Secretarias Municipais de Administracido e de Financas e Planejamento.

CAPITULO V

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34 O Orcamento Fiscal estimaré as receitas efetivas e potenciais
de recolhimento centralizado de Tesouro Municipal e fixard as despesas dos Poderes
Legislativo e Executivo bem como as de seus Orgios, Autarquias, Fundacio e Fundos
Municipais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os..
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principios da unidade, da universidade e da exclusividade.

§ 1° Os estudos para a definicdio do Orcamento da Receita para o
Exercicio de 2013, deverdo observar os efeitos da alteracdo da legislacao tributdria,
incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do periodo, o crescimento econdmico, a
ampliacdo da base de calculo dos tributos e a sua evolucdo nos trés ultimos exercicios €
a projecdo para os dos seguintes (art. 12 Da LRF).

Art. 35 E vedada a realizacao de operacdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
adicionais suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 36 Na estimativa da receila e na fixacdo da despesa serdo
considerados:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade;

II — 0 aumento ou a diminuicdo dos servicos prestados e a tendéncia do
exercicio; e

IIT - as alteracOes tributérias.

Art. 37 O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias constitucionais, na manuten¢do e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispde o artigo 212 da Constituicao Federal.

Art. 38 O Municipio aplicard no minimo, 15% (quinze por cento) em

e acoOes e servicos publicos de saide, conforme disposto no inciso III, do artigo 7° da

Emenda Constitucional n°® 29/2000 e no artigo 77, inciso III, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 39 Do total das Receitas Correntes da Administracdo Direta serao
aplicados no minimo 5% (cinco por cento), na Fun¢ido Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A base de célculo para se aferir o percentual do
caput serd a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2011.

Art. 40 A lei orcamentdria conterd Reserva de Contingéncia em
montante equivalente a no minimo, 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida.

Paragrafo Unico - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengdo de resultado primério positivo se for o caso, e também para
abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Lei n°® 4.320/64,
artigo 41 e 43.
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Art. 41 A Gerencia Municipal de Administragio, Planejamento e
Financas, encarregada pelo planejamento orcamentédrio, comandard as alteracOes
orcamentdrias, observadas as reducdes, contengoes e nio aplicacdes de despesas em
determinadas unidades, em favor das demais unidades orcamentérias, objetivando a
aplicagdo em 4reas prioritirias de maior concentragio de necessidade de servigos
publicos.

Paragrafo 1nico. A Gerencia Municipal de Administracdo,
Planejamento e Finangas, encarregada pelo planejamento orcamentério, poderd criar
novas classificacoes de despesas quanto a sua natureza nos projetos ou atividades
existentes (elementos, fontes de recursos € seus respectivos valores), afim, de ajustar as
necessidades da Administracdo Municipal.

Art. 42 A abertura de Créditos Adicionais indicard, obrigatoriamente,
a fonte de recursos suficientes para a abertura respectiva, mediante autorizacio do
legislativo.

I - para alterar grupo de despesa, fonte e modalidade de aplicagdo,
desde que ndo haja modificagdo no valor previsto do gasto do respectivo
projeto/atividade;

IT - para suprir as dotagbes que resultarem insuficientes, apds a
atualizacfo prevista nos artigos 58 e 66 desta lei, destinadas a atender:

a) despesas relativas a aplicagio de receitas vinculadas que excedam 2
previséo orcamentaria correspondente;

b) despesas relativas aos seguintes Grupos de Despesa: Pessoal ¢
Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Amortizacao da Divida, segundo as leis
vigentes;

c) aplicacdo de receitas préprias das entidades da administragio
indireta que excedam a previsdo orcamentéria correspondente;

d) outras despesas ndo compreendidas nas alineas, "a" e "b", até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 43 Os Créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do

Chefe do Poder Executivo, conforme o disposto no § 2° do artigo 167 da Constitui¢io
Federal.

CAPITULO Vi

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 44 O orcamento Fiscal destinard recursos, mediante projetos
especificos, as empresas que compdem o Orcamento de Investimento.
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Art. 45 O Orcamento de Investimentos das Empresas Publicas ¢
Sociedades de Economia Mista terdo sua despesa totalizada por empresa, ficando seu
programa de trabalho destacado por projeto e/ou atividade segundo a mesma
classificacao funcional programética adotada nos demais orgamentos.

Art. 46 Ndao se aplicam 2s empresas integrantes do Orcamento de
Investimento as normas gerais da Lei Federal n® 4.320/64 no que concerne ao regime
contabil, a execugdo do orcamento e ao demonstrativo de resultados.

§1° Excetua-se do dispositivo neste artigo a aplicacdo, no que lhe
couber, dos artigos 109 e 110 da Lei Federal n® 4.320/64 para as finalidades a que se
destinam.

§2° Os desembolsos com aquisicdo de direitos do ativo imobilizado
serdo considerados investimentos nos termos da Lei n® 6.404, de 13 de dezembro de
1976, e da Le1 n® 9.457, de 05 de maio de 1997.

§3° A mensagem que encaminhar a proposta orcamentdria anual a
Cémara Municipal serd acompanhada de demonstrativos que informem os montantes
dos orcamentos globais de cada uma das entidades referidas neste artigo com o
detalhamento das fontes que financiardo suas despesas.

CAPITULO VII
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 47 O orcamento da seguridade social compreenderd as dotacoes
destinadas a atender as acOes de satde, previdéncia e assisténcia social; obedecerd ao
disposto nos artigos 194 a 204 da Constituicdo Federal e contard, dentre outros, com
recursos provenientes:

I — das contribuicdes sociais previstas constitucionalmente;

IT — das Receitas Préprias dos 6rgéos, entidades e fundos que integram
o orgamento de que trata este artigo;

III - de transferéncia de recursos do orcamento fiscal do Municipio,
sob forma de contribuicoes;

IV — de convénios ou transferéncias de recursos do Estado e/ou da
Unido.

Paragrafo tnico. Os recursos para atender as agoes de que trata este
artigo obedecerao aos valores estabelecidos no Orcamento Fiscal.

Art. 48 A proposta orcamentdria da seguridade social serd, elaborada
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pelas Unidades Orcamentérias ¢ os Conselhos dos respectivos Fundos que irao
acompanhar e avaliar a respectiva execucio fisica dos orcamentos, respeitando as
prioridades definidas no artigo 2°, desta Lei.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49 As despesas com pessoal ¢ encargos sociais dos poderes
Executivo e Legislativo serdo fixadas observando-se ao disposto, nas normas
constitucionais aplicdveis, Lei Complementar 101, de 2000 e a legislacdo municipal em
vigor.

Art. 50 O reajuste salarial dos servidores municipais devera seguir 0s
preceitos estabelecidos no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e os artigos 18, 19,
20,21 e 71 da Lei complementar 101, de 2000.

Art. 51 Para efeitos de atendimento ao disposto no art.169, § 1°, inciso
II, e art. 37, incisos XII, e XIV, da Constituicio Federal, os Poderes Executivo e
Legislativo poderdo propor projeto de lei visando revisio do sistema de pessoal de
forma a:

I — melhorar a qualidade do servigo piblico, mediante a valorizagio do
servidor municipal, reconhecendo a funcao social do seu trabalho;

II — proporcionar desenvolvimento profissional dos servidores
municipais, mediante a realizacdo de programas de treinamento dos recursos humanos;

H1 - proporcionar desenvolvimento pessoal dos servidores municipais,
mediante a realizacdo de programas informativos, educativos e culturais;

V — melhorar as condicdes de trabalho, equipamentos e infra-estrutura,
especialmente no que concerne a satde, alimentacdo, seguranca no trabalho e justa
remuneracgao.

§1° Observadas as disposicoes contidas nos artigos 49 e 50 desta lei e
demais disposicoes legais pertinentes. o Executivo e o Legislativo poderdo propor
projetos de lei visando:

I — a reorganizagdao dos planos de cargos, carreira e saldrios decorrentes
da aplicacdo do disposto nos artigos, 18 Inciso III, e 50 Inciso III, da Lei Orgénica do
Municipio;

IT — a concessdo, absorcdo de vantagens e aumento de remuneragio de
servidores;

III — ao provimento de cargos e contratagoes de emergéncia,
estritamente necessarias respeitadas e legislacio municipal vigente:
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§2° Para atingir os fins do caput deste artigo os poderes, executivo e
legislativo, implementardo as seguintes medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:

I - continuidade da implantacio do inciso XIV, do artigo 37, da
Constituicao Federal;

I - instituicdo de valor miximo de remuneracdo, para os servidores
dos Poderes Legislativo, e Executivo;

III - incremento da compensacdo financeira entre o Regime de
Previdéncia do Municipio com os da Unido, Estados, outros municipios e Regime
Geral;

IV - aumento da receita corrente liquida, por meio do incremento das
acoes fiscais.

Art. 52 As regras previstas nos artigos 49, 50 e 51 desta lei,
estendem-se ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Sonora.

Art. 53 O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de
2.000 aplica exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal
independente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nio se considera como substituiciio de servidores e
empregados publicos para efeito do caput, os contratos de terceirizacio a execugio
indireta de atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessorios, instrumentos ou complementares, aos assuntos
que constituem 4rea e competéncia legal do 6rgio ou entidade:

IT — ndo sejam a categorias funcionais, abrangidas por plano de cargos
do quadro pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario,
ou quando tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

Art. 54 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista € encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder no exercicio de 2013, ao limite de 54%
(cingiienta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL),
conforme dispSe a alinea “b”* do inciso III do artigo 20 da Lei Complementar n® 101 de
04/05/00.

§1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas
tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servicos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, e excluidas:

I — contribuicdo dos servidores para o custeio, de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;
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II — transferéncias voluntérias da Unido e do Estado.

§2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 55 A verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no artigo
anterior, serd realizada ao final de cada bimestre.

Paragrafo dnico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder ao limite
de 54% no Executivo e 6% no Legislativo, aplicar-se-a o disposto no pardgrafo tinico do
artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 56 Fica autorizada a Realizacdo de concursos publicos para todos
os poderes desde que sejam para suprir deficiéncia de mao-de-obra ou ampliacio de
servigos basicos do municipio observados os limites legais.

CAPITULO IX

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA NO
MUNICIPIO

Art. 87 Ocorrendo alteracdes, na legislagdo tributdria em vigor,
decorrentes de lei aprovada até o término deste exercicio que implique acréscimo em
relacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentéria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder os devidos ajustes na execucio orcamentiria,
observadas as normas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 58 Os tributos poderio ser corrigidos monetariamente segundo a
variacdo estabelecida pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor) do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou outro indexador que venha a
substitui-lo, mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 59 O poder executivo providenciard, a fim de assegurar a
programacao e arrecadacdo de recursos, revisoes tributdrias, vinculadas especialmente:

I — a revisao das isencdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico € a justica fiscal, bem como minimizar situacbes de despesa com
langamentos e cobrancga de valores irrisorios;

IT — a revisao da legislagdo sobre o uso do subsolo e do espaco aéreo
da Cidade;

III - & adequagdo da legislagao tributdria municipal em decorréncia de
alteracOes nas normas estaduais e federais;

IV — & modernizagdo dos procedimentos de administracio tributéria
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especialmente quanto ao uso dos recursos de informética;

V - ao controle da Circulacdo de Mercadorias e Servicos produzidos e
comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento do indice de participagio no
ICMS;

VI - as amostragens populacionais periédicas, visando a obtencdo de
ganhos maiores nos recursos do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM,

distribuidos em funcdo de receita da Unido, do Imposto Sobre Produtos
Industrializados;

VII - continuidade a implementacdo de medidas tributdrias de prote¢ao
a economia local, em especial, as cadeias tradicionais e histéricas do municipio,
geradoras de renda e trabalho; e

VIII - fiscalizacdo e controle de rentincias fiscais condicionadas.

Art. 60 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU do exercicio 2013 terd desconto de Trinta por cento do valor lancado para
pagamento em cota Unica, e fica instituido bénus aos contribuintes que pagarem a vista
ou parcelado o seu IPTU e Contribuicdo de Melhoria até o final do ano.

Art. 61 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, incluido o principal e os encargos até o valor R$ 300,00 (irezentos reais), na
época do ajuizamento da acfio, ndo serdo objeto de cobranga judicial, ante o principio da
economicidade e ndo se constitui em renuncia de receita para efeito do disposto no
artigo 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo anico. Os incentivos para pagamento em cota unica, ou
com reducao do numero de parcelas, bem como reducio de juros e multas para
recolhimento da Divida Ativa, e, ainda, a instituicdo de bdnus para os pagamentos a
vista, por periodo fixado em Lei especifica, também nédo se constituem em renincia de
receita face previsio constante Anexo II — Metas Fiscais - Estimativa e Compensacio da
Renuncia de Receita.

Art. 62 Na previsdo da receita para o exercicio financeiro de 2013
serdo observados os incentivos e os beneficios estabelecidos por Leis Municipais de
Isengbes e, de incentivo & Industrializagdo, e ainda aquelas previstas no Codigo
Tributario do Municipio conforme detathado no Anexo II — Metas Fiscais -
Demonstrativo da Estimativa da Renincia de Receita.

Art. 63 Os valores apurados nos artigos 60, 61 e 62 desta lei ndo serdo
considerados na previsdo da receita de 2013, nas respectivas rubricas orcamentarias.

Art. 64 O Municipio de Sonora Sul poderd ampliar o prazo para
pagamento de Tributos Vencidos inscritos em Divida Ativa, por meio de lei especifica.
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CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 65 Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variacdes de forma a acomodar a trajetoria que
as determine até o envio do projeto de lei orcamentdria de 2013 ao Legislativo
Municipal.

Paragrafo unico. Ficam automaticamente revistas as previsoes dos
resultados orgamentario, nominal e primério, em conformidade com os valores previstos
e fixados na Lei Orcamentéria 2013.

Art. 66 — Para os efeitos do disposto no artigo 4°, § 2° da Lei
Complementar n° 101/2000:

I - As Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado em relacdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2013, poderao ser expandidas em até 6%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei
Orcamentéaria Anual para 2010, conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 67 Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar
n° 101/2000:

I - as especificagdes nele contidas integrarao o processo administrativo
de que trata o artigo 38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como 0s
procedimentos de desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do artigo
182 da Constituicao Federal;

II - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° do art. 16
da Lei Complementar n® 101/2000, aqueles cujo valor ndo ultrapasse, para bens de
servicos, os limites dos incisos I e II do artigo 24 da Lei N° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteracdes.

Art. 68 Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n°
101/2000:

I — considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacio do
contrato administrativo ou instrumento congénere; e

IT — no caso de despesas relativas a prestacio de servigos ji existentes
e destinados & manuten¢do da Administracdo Piblica, consideram-se compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado dando igual tratamento para os contratos de Obras.
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Art. 69 Cabe a Gerencia Municipal de Administragio, Planejamento e
Finangas a responsabilidade pela coordenac@o da elaboragao orgamentaria de que trata
esta lei.

Paragrafo umnico. A Gerencia Municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas determinard sobre:

I — o calendério das atividades para a elaboragdo dos orgamentos

IT — a elaboragio e a distribui¢do do material que compde as propostas
parciais do Orcamento Anual dos poderes legislativo e Executivo do Municipio, seus
Orgfos, Autarquias, Fundacgdes, Fundos e Sociedades de Economia Mista; e

IIT — as instrugbes para o devido preenchimento das propostas, parciais
dos orcamentos de que trata esta lei.

Art. 70 Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela
Administracdo Direta, pelas Autarquias, pela Fundagdo e pelos Fundos Municipais
integrantes do Orgamento Fiscal, incluidas as diretamente arrecadadas serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 71 Sao vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de
despesas, que possibilitem a execucdo destas sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

Paragrafo unico. Serao registrados, no ambito de cada érgao, todos
os atos e fatos relativos a gestdo or¢amentdria, financeira efetivamente ocorridas, sem
prejuizo das disponibilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste
artigo.

Art. 72 A execucido do orcamento da despesa obedecerd, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesas ou Modalidade de Aplicagido, com apropriacdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico — A transposicio, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesas/Modalidade de
Aplicacao para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera
ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no Ambito do Poder Executivo e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no &mbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituicdo Federal).

Art. 73 Os recursos provenientes de convénios repassados pelo
Municipio deverdao ter sua aplicagdo comprovada mediante pleqtagao de contas a
Secretaria Mummpal de Financas e Planejamento.

Art. 74 A Gerencia Municipal de Administracio, Planejamento e
Finangas , divulgard, no prazo de vinte dias apds a publicagio da lei Orcamentari
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Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, especificando-o por atividades.
projetos e operacGes especiais em cada unidade orcamentéria contidos no Orcamento
Fiscal e demais normas para a execucao orcamentaria.

Art. 75 Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterem os valores da receita orcamentdria, poderao ser utilizados
mediante créditos suplementares e especiais com prévia e especifica autorizacao
legislativa, nos termos do § 8° do art. 166, da Constitui¢io Federal.

Art. 76 Serao considerados legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia
de tesouraria.

Art. 77 O chefe do Poder Executivo Municipal estda autorizado a
assinar convénios com os Governos Federais, Estaduais e Municipais. através de seus
6rgdos da administracdo direta e indireta para realizacdo de obras ou servicos de
competéncia do Municipio ou nao em Parcerias ou outras.

Art. 78 Se o Projeto de Lei Orcamentaria ndo for encaminhado para
sancdo do Prefeito até o primeiro dia de janeiro de 2013, a programacdo dele constante
poderé ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada
Unidade Orgamentdria, enquanto nao se completar o ato sancionatdrio.

Art. 79 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sonora — MS, 16 de Abril de 2012.

6]
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2013

Constitui prioridades da acdo municipal:

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

e Dar suporte juridico de natureza preventiva, bem como uniformizar e aperfeicoar os
processos e atos da Administragcao Publica, visando a exceléncia no atendimento tanto
ao municipe, quanto aos 6rgios do municipio;

e Elaboragdo do plano dirctor participativo do municipio, para o desenvolvimento da
comunidade;

¢ Dar publicidade aos atos publicos;

eRealizar a manutencdo das atividades de divulgacao oficial dos atos publicos
municipais;

e Inserir 0 Municipio no ambito dos circuitos turisticos de nosso Estado, através de
incentivos, divulgacio e exploracio do turismo local, conscientizando a comunidade;

e Promover a operacionalizacdio do desenvolvimento econdmico e tecnoldgico do
municipio contribuindo para geracdo de emprego e renda nos setores industrial

Av. Marcelo Miranda Soares, 750- Ceniro- CEP 79415-000
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agropecudrio, comercial de servicos e turismo.

e Elaborar diagnésticos e planejar o desenvolvimento rural sustentdvel e agroindustrial
integrado, com o envolvimento de toda a cadeia produtiva, em parceria com o0 MAPA
— Ministério da Agricultura e Pecuaria;

e Identificar, estimular e fortalecer iniciativas auto-gestiondrias de trabalhadores. como
forma de geracdo de trabalho e renda, através de estruturas cooperativas e associativas
de economia popular solidéria;

e Colaborar e apoiar as acdes do governo do Estado na infra-estrutura € no
desenvolvimento econémico dos assentamentos rurais e dos agricultores familiares,
através do Projeto Educampo em parceria com o Sebrae e Agraer;

o Criar programas de irrigacao e drenagem para atendimento ao desenvolvimento do
setor primério, em especial a agricultura familiar;

e Promover a melhoria das condi¢cdes ambientais da cidade, a implantacdo do Aterro
Sanitério, implantacdo de Licenciamento Ambiental Municipal, implementar acoes
voltadas & gestdo de residuos sélidos e a protecao dos recursos hidricos, tendo como
base as bacias hidrograficas, estimulando o comprometimento da sociedade na
construcdo e na conservacao de um ambiente equilibrado, inclusive com a execugao de
obras, de galerias celulares, tubulares e lago artificial, de saneamento basico por meio
de sistemas simplificados de dgua e esgoto e de protecdo ambiental, através de
convénios com a Unido e o Estado;

GERENCIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, PLANEJAMENTO E FINANCAS

e Promover a qualificagdo de seu Quadro de Pessoal, promovendo e intensificando a
participagdo dos servidores do Municipio em cursos de treinamento e
desenvolvimento;

eDar continuidade a implementacio da Politica de Recursos Humanos para os
servidores piblicos municipais que contemple: valorizagdo salarial e funcional,
incluindo a implantacdo de produtividade para as suas diversas categorias; programas
de desenvolvimento e qualificac@o profissional e qualificacdo dos critérios e processos
de ingresso;

e Propor e instituir procedimentos de seguranca municipal e patrimonial;

¢ Atender as despesas de origem tipicamente administrativas, mas que colaboram para a
consecucdo dos programas finalisticos € ndo séo de apropriacdo dos mesmos;

e Realizar Concurso Publico, capacitar e valorizar 0s recursos humanos da
municipalidade;

e Promover a manutencdo das atividades administrativas, financeira, educacional, social,
de saide e patrimonial;

e Dotar o Municipio dos materiais, equipamentos e veiculos necessarios a qualificacio e
otimizacdo de suas atribuicGes institucionais (sadde, educacdo, assisténcias social,
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transporte, habitacio etc...);

e Dar continuidade ao projeto de informatizacdo, mediante aquisicdo, atualizacdo de
equipamentos e programas e a elaboracdo de projetos e sistemas;

e Aumentar a receita por meio de um esforco de fiscalizagio com énfase ao

monitoramento setorial dos grandes contribuintes; do estimulo & arrecadagio; da
revisao dos beneficios fiscais; do incremento de ingresso via cobranca ¢ da promogcao
da educacéo tributdria; atualizacdo da planta genérica de valores do municipio, e o
georeferenciamento da zona rural;

® Amortizacdo de dividas contratadas.

e Promover a premiagdo aos contribuintes que se encontrarem em dia com os tributos
municipais, com fim a aumentar a arrecadacio municipal;

e Desenvolver préticas para a comodidade e agilidade de atendimento ao contribuinte,
através da DMS — Declaracdo Mensal de Servicos, Nota Fiscal EletrOnica, e emissdo
de DUAM’s por meio eletrénico e implantacdo da central de atendimento aos
contribuintes;

e Conceder subvencoes as entidades piblicas e as entidades privadas sem fins lucrativos
de reconhecida atividade nas dareas de agricultura, saude, educacdo, esporte e
assisténcia social, mediante comprovacdo de que o beneficidrio encontra-se em dia
com o pagamento de suas obrigacdes tributarias e previdencidrias, inclusive quanto a
prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos observados as normas da
legislacdo em vigor;

e Revitalizagfo, modernizacdo e conservacdo do arquivo municipal

eDispor de bens piblicos através dos meios legais como leildes de equipamentos,
maquindrios ou veiculo que por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu
desgaste natural

GERENCIA MUNICIPAL DE OBRAS

e Realizar agdes visando a construcfio, manutencdo e conservagdo vidria, através de
servicos executados pela Secretaria, em logradouros publicos, pracas, jardins, estradas
vicinais, pontes ou similares, dreas de lazer, inclusive com a aquisi¢do de maquinas e
equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos ou mesmo através de
terceirizacao;

e Desenvolver acbes de planejamento € gerenciamento do sistema de transporte
‘coletivo, proporcionando a populac@o, um servigo seguro e de qualidade, através de
fiscalizagdo e controles eficazes, bem como, com a formulagdo e coordenacao da
politica de transporte rodovidrio municipal, através da qualificacdo, a ampliacdo e
melhoria operacional;

e Coordenar a manutencdo e ampliacdo da rede de energia elétrica urbana e rural;

e Realizar agOes que visem a construgio, reforma e manutencdo dos proprios municipais
(escolas, postos de saide e etc...) e de prédios piiblicos, melhorando o atendimento ao
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publico ¢ proporcionando condicdes de uso e seguranga aos Seus usudrios:

e Realizar acdes que visem a execucdo de servicos urbanos, de limpeza puiblica em vias,
feiras e outros espacos publicos, buscando ofertar & populacdo melhor qualidade de
vida;

e Celebrar convénios com o governo federal, estadual e municipal, objetivando a
execucdo de obras e servicos de interesse municipal;

e Manter e aprimorar 0s servicos de abastecimento de dgua, coleta e deposi¢ao final de
€SgOtos sanitarios;

e Urbanizar as &reas verdes do municipio.

eExecutar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a
proliferacdo de doencas

GERENCIA DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER

e Democratizar 0 acesso a escola piblica municipal, em especial aos segmentos
historicamente dela excluidos, prioritariamente nos niveis de ensino infantil ¢
fundamental. em todas as suas modalidades de ensino, desenvolvendo acdes que visem
atender a demanda, através da oferta de vagas, da implantacdo do método apostilado,
da implementacdo de programas e projetos da area pedagdgica, do transporte de
alunos, da reforma e ampliacdo de unidades escolares; '

e Promover a escola como espaco piblico de producio e desenvolvimento de atividades
artistico-culturais, de lazer, esporte e de recreacéo;

e Estimular praticas esportivas, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencialidade do ser humano, visando seu bem-estar, sua promocdo social € sua
insercao na sociedade, consolidando sua cidadania através de eventos como o projeto
domingo de lazer nos bairros e nas comunidades do interior do municipio;

eEstimular o esporte de rendimento, o esporte educativo e o esporte profissional de
acordo com o planejamento estratégico tracado;

ePromover e incentivar o desenvolvimento de eventos culturais, objetivando a
integracio da sociedade com o patrimdnio histérico, artistico e cultural do Municipio
de Sonora com énfase no Sonora Folia, Aniversario da Cidade, Qualifiing de Rodeio,
Rodeio, Festa da Cana, entre outros.

e Otimizagdo dos CEINFs municipais, dotando-0os de méveis e equipamentos
necessarios a fim de ampliar o atendimento da crianga proporcionando-lhe educacao
integral desde o seu ingresso na escola maternal;

* Oportunizar o ensino, habilitacdo, reabilitagdo e profissionalizacio as pessoas
portadoras de deficiéncia;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementacio alimentar,
assisténcia médica, odontoldgica e outras agbes sociais;

Propiciar instrumentos e condigOes capazes de efetuar a coordenacio, o controle e o
acompanhamento das atividades de transporte e alimentagdo escolar, manutencio ¢
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ampliacdo da rede fisica;

Organizar e consolidar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e mestre no

ambito da Rede Municipal de Ensino, viabilizando o aprimoramento ¢ o

estreitamento das relacoes dos diversos segmentos envolvidos no processo de ensino

e aprendizagem;

Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboracio entre as instituicoes
publicas e privadas, visando a definicdo de uma politica de ensino com qualidade;

Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, inclusive
com a construcdo de espacos apropriados '

GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Promover a auto-sustentabilidade da populagdo em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, articulando o conjunto das politicas sociais do municipio, planejando e
executando programas de promocio do cidadao;

e Apoiar financeiramente a implantagdo e implementacdo de projetos € acdes
Assistenciais de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, ao Idoso, ao Dependente
Quimico, a Pessoa Portadora de Deficiéncia e 2 Populacao Adulta;

e Consolidar a assisténcia social como politica publica, direito do cidaddo e dever do
Municipio, por meio da implementacio do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social no Municipio; através do CRAS, e dos CREAS, e Centro de
Multiplo Uso;

e Ampliar e qualificar o atendimento a crianga e ao adolescente, de acordo com o
planejamento estratégico tracado;

e Priorizar os projetos habitacionais; promovendo a regularizacao fundidria, construcao
de casas populares e criacdo de novos loteamentos;

e Manter e implementar os programas de Bolsa medicamento, Bolsa alimentacdo, Bolsa
universitaria e Bolsa de estudo Municipal, bem como auxilio financeiro a pessoa de
baixa renda :

e Manter e implementar o Programa Kit Moradia, Meu Cantinho e Reforma/ampliacdo

GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

e Garantir a distribuiciio de medicamentos & populacio carente;

¢ Promover ag¢bes que visem o controle ¢ a prevencdo de doencas, através da vigilancia
sanitdria, do controle epidemiolégico de campanhas preventivas junto & populagio;

e Realizar agbes que visem assisténcia a saide da populagdo através de servigos
regionalizados, do gerenciamento do Sistema Unico de Satide no Municipio;

e Instalar Centrais de Regulagio de Agles e Servicos de Satde nas regionais de satide
(centrais de leitos, de exames especializados e de procedimentos de alto custo);

*Dar continuidade & assisténcia complementar de saide (6rteses, proteses, bolsas de
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ostomias e atendimento fora de domicilio);

e Ampliar e aperfeicoar o sistema de informacdo em Satde, visando & qualificacdao do
processo decisério e da participac@o social, além da avaliacdo das acles e servicos de
salde; '

Revisar periodicamente equipamentos médicos odontoldgicos e hospitalares

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

e Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuicOes constitucionais, qualificando, agilizando e modernizando os seus servicos e
procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da
sociedade;

e Dar continuidade a ampliac@o, construcdo, reforma e recuperacgio do espaco fisico do
Poder Legislativo, visando a racionalizagdo no desempenho das tarefas inerentes a
atividade parlamentar e administrativa;

eDotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos necessarios a
qualificacdo e otimizacao de suas atribuicées institucionais.

e

AT,
——
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ANEXO Il - DE METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Demonstrativo VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF, art. 4” § 2°, Inciso 1V, alinea a)

MUNICIPIO: SONORA/MS

EXERCICIO: 2013

|

R$ 1,00
RECEITAS 2009 2010 2011
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 945.347,55 1.171.639,08 1.851.807,45
RECEITAS CORRENTES 945.347,55 1.171.639,08 1.851.807,45
Receita de Contribuigdes dos Segurados 433.674,51 467.639,94 673.167,70
Pessoal Civil 433.674,51 467.639,94 673.167,70
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigoes
Receita Patrimonial 485.765,09 653.010,%92 1.135.019,82
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes 25.907,95 50.988,22 43.619,93
Compensacao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00
Demais Receitas Correntes 25.907,95 50.988,22 43.619.93
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital
(-) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (If) 432.577,95 434,770,51 639.311,11
RECEITAS CORRENTES 432.577,95 434.770,51 639.311,11
Receita de ContribuicGes 432.577,95 434.770,51 639.311,11
Patronal
Pessoal Civil 432.577,95 434.770,51 639.311,11
Pessoal Militar
Para Cobertura de Déficit Autarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (Iil) = (1 +iI) 1.377.925,50 1.606.409,59 2.491.118,56
DESPESAS 2009 2010 2011
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-OR(}AMENTARIAS) (v 278.183,21 397.539,12 411.914,42
ADMINISTRACAO 203.478,77 80.635,24 80.413,51
Despesas Correntes 198.578,77 80.635,24 80.413,51
Despesas de Capital 4.900,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 74.704,44 316.903,88 331.500,91
Pessoal Civil 74.704,44 316.903,88 331.500,91
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 10.775,85 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 10.775,85 0,00 0,00
Despesas Correntes 10.775,85 0,00 0,00
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) =(IV +V) 288.959,06 397.539,12 411.914,42 \/\;/
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) 1.088.966,44 1.208.870,47] 2.079.204,14]' ,




APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
N 2009 2010 2011
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuariat
Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 1.088.966,44 1.208.870,47 2.079.204,14
BENS E DIREITOS DO RPPS 6.025.198,86 7.370.753,79 9.427.592.28
Fonte: Balango Geral do FUNPREV de 2009 2010 e 2011. (disponibilidades).
w7
/




ANEXO il - DE METAS FISCAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Demonstrativo VI - PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
(LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

LMUNICI'PIO: SONORA/MS

EXERCICIO: 2013

RS 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d exercicio anterior) + (c)
2010 725.146,47 259.179,50 465.966,97 6.422.286,68
2011 754.728,33 342.569,96 412.158,37 7.219.782,26
2012 749.025,15 398.822,61 350.202,54 8.003.171,73
2013 772.845,86 441.832,61 331.013,25 8.814.375,29
2014 762.035,57 496.294,68 265.740,89 9.608.978,70
2015 786.016,90 562.690,79 223.326,11 10.408.843,53
2016 770.784,12 642.777,21 128.006,91 11.161.381,06
2017 753.763,98 720.650,24 33.113,74 11.864.177,65
2018 788.644,56 803.454,38 -14.800.82 12.561.218.49
2019 748.964,14 890.117,68 -141.153.54 13.173.738,07
2020 754.107,36 967.705,32 213.597.96 13.750.564,48
2021 736.706,80 1.055.212,47 -318.505.67 14.257.092,69
2022 749.385,61 1.166.604,72 -417.219, 11 14.695.299,15
2023 764.180,67 1.299.986,01 -535.805,34 15.041.211,76
2024 742.454,14 1.423.781,10 -681.326.96 15.262.357,51
2025 755.191,00 1.550.032,83 -704.841,83 15.383.257,13
2026 748.015,08 1.682.044,33 -934.029.25 15.372.223,31
2027 762.020,67 1.798.367,52 -1.0036.346.85 15.258.209,86
2028 743.350,73 1.904.523,78 -1.161.173.05 15.012.529,40
2029 742.912,68 1.995.507,69 -1.252.595,01 14.660.686,15
2030 740.967,42 2.078.100,80 -1.337.133,38 14.203.193,94
2031 731.585,48 2.163.982,76 -1.432.397,28 13.622.988,30
2032 738.413,90 2.241.310,04 -1.502.896,14 12.937.471,45
2033 714.904,42 2.323.366,64 -1.608.462,22 12.105.257,52
2034 722.795,60 2.398.040,45 -1.675.244.85 11.156.328,11
2035 703.204,70 2.474.993,82 i 10.053.918,67
2036 705.987,25 2.541.137,59 1. 8.822.003,46
2037 694.407,50 2.603.549,36 -1.909.141.8 7.442.181,80
2038 691.474,95 2.657.083,45 -1.965.608,50 5.923.104,20
2039 681.807,00 2.704.716,94 -2.022.909,94 4.255.580,52
2040 676.397,99 2.745.246,40 -2.068.848.41 2.442.066,94
2041 673.870,85 2.777.063,58 -2.103.192.73 485.398,21
2042 667.335,92 2.798.302,36 -2.130.966.44 -1.616.444,33
2043 660.536,66 2.803.114,87 -2.142.578.21 -3.759.02
2044 650.025,19 2.795.076,92 -2.145.051.73 -5.904.074.27
2045 642.999,52 2.772.153,68 -2.129.154,16 -8.037.228. 43
2046 632.860,19 2.747.415,06 -2.114.554,87 ~10.151.783.30
2047 621.586,47 2.708.543,20 -2.086.956,73 -1 740
2048 609.069,35 2.661.248,67 -2.052.179,32
2049 596.526,53 2.607.854,62 -2.011.328.09
2050 583.311,07 2.550,474,02 ~1.967.162.99
2051 569.493,99 2.490.131,82 -1.928.637.85
2052 555.114,69 2.427.261,29 S1.872.146.50
2053 540.224,40 2.362.153,03 -1.821.928.63
2054 524.735,86 2.294.428,76 -1.769.692,90
2055 508.721,60 2.224.405,76 -1.715.684,16
2056 492.184,56 2.152.096,88 -1.659.912,32
2057 475.254,61 2.078.069,99 -1.632.815.38




2058 457.970,96 2.002.496,54 -1.544.525,58 -32.176.753.81
2059 440.347,69 1.925.438,06 -1.485.090.37 -33.661.844.19
2060 422.372,36 1.846.840,22 -1.424.467,86
2061 404.170,08 1.767.250,04 -1.363.079,96
2062 385.841,63 1.687.108,13 -1.301.266,50
2063 367.532,67 1.607.051,46 -1.239.518.79
2064 349.272,59 1.527.208,55 -1.177.935.96
2065 331.157,98 1.448.001,64 -1.116.842.66
2066 313.353,84 1.370.152,32 -1.056.798.48
2067 295.815,60 1.293.465,66 -997.650,06
2068 278.565,32 1.218.038,11 -939,472,79
2069 261.745,56 1.144.493,07 -882.747,51
2070 245.560,28 1.073.722,24 -828.161,96
2071 229.917,59 1.005.323,97 -775.406.38
2072 214.831,31 939.358,57}- -724.527.26
2073 200.488,76 876.645,20 -676.156.44
2074 186.836,98] 816.952,23 -630.115.25
2075 173.888,21 760.333,21 -586.445,00
2076 161.651,64 706.828,33 -545.176,69
2077 150.103,08 656.331,78 -506,228,70
2078 139.341,98 609.278,43 -469.936,45
2079 129.304,82 565.390,55 -436.085.73
2080 120.059,08 524.963,19 -404.904. 11
2081 111.558,32 487.793,27 S376.224.95
2082 103.848,92 454.083,58 350,124,606
2083 96.863,70 423.540,43 -326.676.73

Fonte: Projecao Autuarial do FUNPREY elaborado em 17/04/2009 (proposto) .
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ANEXO I - DE METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL
Demonstrativo Vil - MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(LRF, art. 4°5 2°, Inciso V)

|MUNICIPIO:Sonora - MS EXERCICIO: 2013 |
RS 1,00
Valor Previsto para
EVENTOS
2013
Aumento Permanente da Receita 2.380.054,69
(-} Transferéncfas Constituicionais 0,00
{-) Transferéncias ao FUNDEB 399.584,41
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 1.980.470,28
Redugdo Permanente de Despesa (i1} 242.902,00
Margem Bruta (Ill) = (1+11) 2.223.372,28
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 666.262,79
Novas DOCC 666.262,79
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lli-fv) 1.557.109,49
{Fonte: Balanco Financeira referente aos anos de 2007, 2008, 2009 e LOA de 2011.




RECEITAS 2007 2008 2009 2010 2011
Receita Tributdria 1.460.237,24 2.771.017,63 2.781.565,39 3.022.927,71 2.770.958,79
Cota-parte do FPM 5.258.557,29 6.489.236,80 6.181.667,46 6.700.000,00 ©.899.537,92
Cota-parte do ITR 170.952,42 171.637,80 259.387,14 58.618,71 751.130,39
Cota-parte do ICMS 10.040.627,70 11.030.385,89 10.561.806,01 11.600.000,00 12.705.023,93
Cota-parte do IPVA 265.083,61 302.828,21 292.589,43 527.229,95 371.217,02
Outras Receitas Correntes 152.988,19 160.727,13 158.039,58 158.906,18 370.797,16
RECEITAS 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 MEDIA - 5anos FUNDEB
Receita Tributaria 1.310.780,39 10.547,76 241.362,32 (251.968,92) 327.680,39
Cota-parte do FPM 1.230.679,51 (307.569,34) 518.332,54 3.199.537,92 1.160.245,16 232.049,03
Cota-parte do ITR 685,38 87.749,34 (200.768.43) 692.511,68 145.044,49 29.008.,90
Cota-parte do ICMS 989.758,19 {468.579,88) 1.038.193,99 1.105.023,93 666.099,06 133.219.81
Cota-parte do IPVA 37.744,60 (10.238,78) 234.640,52 (156.012,93) 26.533.35 5.306.67
Outras Receitas Correntes 7.738,94 (2.687,55) 866,60 211.890,98 54.452,24
TOTAL 2.380.054,69 399.584.41
Reducdo Permanente da Despesa
Yencimentos e Vantagens 2008 diminuicao 2009 Diferenga
Dem's;:;gz S;"li':z:r:zsp%i';g:md°‘ 2.233.800,00 9,00 2.032.758,00 (201.042,00)
Obrigagdes Patronais - RGPS 322.000,00 13,00 280.140,00 (41.860,00)
Total (242.902,00)
tmpacto de Novas DOCC
Vencimentos e Yantagens fev/10 Todo ano 2010 aumento - = aumento - RS Total 2010 ¢/ aumento
Satarios e Remuneragées 775.000,00 10.330.750,00 6% 619.845,00 10.950.595,00
Contratos de terceiros {(médicos) 12.090,00 145.080,00 8.704,80 153.784,80
Total 10.475.830,00 |Total 628.549,80 11.104.379,80
Vencimentos e Vantagens 2011 aumento - % aumento - RS Total 2011 ¢/ aumento
Salarios e Remuneracgoes 10.950.595,00 6% 657.035,70 11.607.630,70
Contratos de terceiros {médicos) 153.784,80 6% 9.227,09 163.011,89
11.104.379,80 |Total " 666.262,79 11.770.642,59
. NOVAS DOCC




121u04

000007042 TYL10L[00°000°04Z TvioL
00000709 v10.19nS|00000°09¢ viLoLans
00‘000°091 oyuadw3 ap oeewi|00°000° 091 oedepedalle 3p ogleisnid
lojep oe3LI3saq 10]BA 0B314353(
SYIDNIQIAOYd SOAISSVd SIVDSI4 SOJSH SIvw3ad
00000°0L L v10.19NnS|00°000°0L 1 wviroLlans
000 ei2UBURUO) 3p eAssaY| SepPLPadu0d sejjueles a sieA
ep Jiled e steuodipe SONPaLd ap rINYISQY 000 PP H oAy
00°000°6Z BIDUGBUUO) 3p BAIISY SLeLIIPNI SepuURWS
00 ep dipied e SIeuoldIPe SOIPIID AP BINISQY 00700052 YeIpnr sep a
“000°S eLOURBUIIUO) 9P BAJSSDY| so}siaaJd oruU sOjUBWRDIPAW
00°000°ce ep Jidied e sleuoldipe so3pald ap einaqy 00°000°s€ wod sojsed/sejwaptda e eOUIISISSY
Jojep oB311253() 10jeA oe3LI0sa(Q
SYIDNIAIAONC SALNIOLNOD SOAISSYd
00°I $Y

€107 :0I12]3¥3X3

SW/VHONOS Old}DINNW

(€ § op 3R “Jy7)
SVIDNIQAIAOYd 3 SIVISIH SOISIY 30 OALLYYLSNOW3IAQ - | oAlzRIsuowaq

SIVISid SOOSIY 30 OXIANY




