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Prefeitura Municipal

Trabalho com Justiga Social

LEI N° 406 de 26 de abril de 2005.

"Dispée sobre a Reestruturaciio
Organizacional no ambito do Poder
executivo municipal de Sonora e da
outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, Estado
de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAD BASICA

Art. 1° - A organizagdo dos servigos que compdem a Prefeitura Municipal de
Sonora seréa regida pelas normas constantes desta Lel.
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Art. 2°- A Prefeitura Municipal de Sonora, unidade territorial com autonomia
politica, adminisirativa e financeira, nos termos assegurados pela Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil, pela Constituigdo Esiadual e pela Lei
Organica do Municipio, tem por finalidade:

: A prestacdo de servicos & populacdo, destinados & propiciar condicoes

i de bem estar e adequagao dos servigos de interesse da populagéo
diretamente ou sob ¢ regime de concessio.

O incentivo as atividades econdmicas geradoras de renda e trabalho.

A manutengdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, de programas de educacic, em especial a de ensino
fundamental e a educagido em todos os niveis.

A prestagdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do
Estado, dos servigos de atendimento & satde da populagéo.

A promogac do adequado ordenamenio fterritorial, afravés do
planejamento e controle do use, do parcelamenio e da ocupagio do
solo urbano.

O desenvolvimento de programas de construgdo de moradias e melhoria
das condigdes habitacionais e de saneamento bésico.

A promogao de agbes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integracdo social da populagéo
menos favorecida.
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Prefeitura Municipal

‘Trabalho com Justica Social .
VIILA coordenagio e a
supervisdo do processo de planejamento e execugdo de agles
desenvolvidas pelos 6rgdos municipais.

IX.A implantag&o e implementacao de programas e agdes voltadas para
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

X.A protecéo as pessoas portadoras de deficiéncias.

X1. A protegéo ao meio ambiente e combate & poluicdo em qualquer de

suas formas’ precnrvgnr{n a flora =2 faunz e o raegursos hidricos e
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estimulando a recuperac&o do meioc ambiente depredado.
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XI1.O desenvolvimento de agbes gue possibilitem o acesso
preservagao do patrimdnio histérico.

Art. 3° - A Estrutura da Prefeitura Municipal de Sonora compde-se dos
seguintes 6rgéos:

Orgéos Colegiados

1. Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Socia!l do
Fundo de ManLteng" e de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagéo do Magistério;

2. Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;

3. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4. Conselhe Municipal de Defesa Civil;

5. Conselho Municipal de Defesg do Meio Ambiente;

6. Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

7. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

8. Conselho Municipai dos Direitos da Muiher;

9. Conselho Municipal de Entorpecentes;

10. Conselho Municipal de Satde;

11. Conselho Tutelar;

12. Conselho de Desenvolvimento Rural

13. Conselho Municipal de Sanidade Animal.
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Prefeitura Municipal

Orgédo de Colaboragic com ¢ Governc Fedsral:
1. Junta de Servigo Militar;
1. Orgacs de Assessoraments;

1. Assessoria Juridica

2. Nucleo de Tecnologia da Informacao
3. Assessoria de Gabinete

4. Assessoria Especializada

5. Ouvidoria

6. Nucleo de Compras e Licitagéo

IV. Orgios de Atuagio instrumental e Programatica:

Geréncia Municipa! de Administracdo, Plansjamento e Finangas
1.1 Nucleo de Contabilidade
1.2 Ndcleo de Orgamento e Execugdo Orgamentaria
1.3 Nucleo de Arrecadacéo
1.4 Nucleo de Material e Patrimdnio
1.5 Nucleo de Servigos Gerais
1.6 Nucleo de Administragao de Recursos Humanos
1.7 Nucleo de tesouraria

Geréncia Municipai de Saude
2.1 Nucleo de Administrago da Saude
2.2 Nucleo Clinico Hospitalar
2.3 Nucleo Vigiiancia Sanitaria
2.4 Nucleo de Unidades Bésica
2.5 Nucleo de Programas Especiai
2.6 Nucleo de Supervisdo da Saad
2.7 Nucleo de Agbes Preventivas a
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Saude
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Geréncia Municipal de Educagéo, Cultura & Lazer
3.1 Ndcleo de Educagie Fundamential
3.2 Nucleo de Ensino infantil
3.3 Nucleo da Administraggo da Educagdo
3.4 Nucleo de Esporte Cultura o

A 3 it A l\ aaaaaaaaaaa 3ol A~ Trabaally
Geréncia Mun;upm de Assisténcia Social € Trabalho
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Nucleo de Protegdo Social
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5.1 Nucleo de Projetos
5.2 Ntcleo de Obras
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4.3 Nucleo de Administrag@o da Assisténcia social

5.3 Nucleo de Servigos Urbanos

4.4 Nicleo de Trabalho
5.4 Ntcleo

4.2 Nucleo de Pro
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Art. 4° - A repres

servico militar.
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Prefeitura Municipal

arganica de

ste Artigo reg e erno Federsl, sob

a respo*xsa bilidade do Prefeito, que designard um servidor para sua execugéo
e controle.

Art. 7° - A Assessoria Juridica, &rgac
Municipal, compete: atuar nos processo

O o

analise de processos licitatdrios, assessorameﬁts és Gerencias e respectwos
Nucleos, anailise & eiaboragdo de egisiagdc & demais atos normativos
mumc;pq is, nos termos legais e regulamentares

Do Nicles de Tecnslogia da Informadcio

Art. 8° - O Ntcleo de Tecnologia de Informagdo, 6rg8o diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, € a unidade responsével pela formulac8o, plancjamento e controle
da politica municipal de informética e informagles, compete: coordenar as agdes de
informéatica desenvolvidas pelos diversos setores, cuidando para que haja
compatibilizagio de softwares e hardwares indicad@s pelos padrdes técnicos
estabelecidos pelas dreas especificas; definir a politica de seguranga dos sistemas e
utilizacdio dos recursos de informética, sofiwares e hardwares, na Administracio
Municipal; gthiomr, junto 2 Geréncia Municipal de Administracdo e Financas, 0$
recursos necessarios a aguisigio de bens e serv 2@0 relativos & édrea de informética, a
serem utilizados nas diversas unidades Administrativas Municipais; apreciar os pedidos
de aquisicdo de equipamentos e programas de computador, medianie elaboragdo de
parecer, embasado em criiérios técnicos; participar das comissdes de julgamenio de
propostas em procedr 1entos licitatdrios, para aguisicBo de eguipamentos e programas
do Municipio; planejar e coordenar as atividades relativas a area de informética da
Administrago Municipal; elaborar projetos de atualizag8o e implantagdo tecnoldgica
dos equipamenios & programas do Municipio; promover estudos com vista a
informatizacfio de forma integrada dos 6rgBos da Administragdo Munisi;}a!; ,
estruturar € administrar as bases de dados corporativas e dispoi ub.l todos os drgéos
3 : PO
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