Sonora

Honestidade e Trabalho Construindo o Fuluro
LEI N° 803 de 28 de setembro de 2017.

Autoriza o Pagamento, aos Profissionais das Equipes
Lotados na Atencdo Bdsica do Municipio de Sonora -
Mato Grosso do Sul, do Repasse do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria de
Acesso e Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ/AB),
denominado Componente de Qualidade do Piso da
Atencdo Bdasica Varidvel - PAB Variavel, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro do Programa
Nacional de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atenc¢do Basica (PMAQ/AB), aos
profissionais lotados na Coordenagdo e nas Equipes da Atencio Basica e nas
equipes do Nucleo de Apoio a Satude da familia (NASF) da Geréncia de Saide do
Municipio de Sonora.

§1° - Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro
PMAQ/AB sdo o Coordenador (a) de Atengdo Basica, os Enfermeiros, Médicos,
Técnicos ou Auxiliares de Enfermagem, Cirurgides Dentistas, Auxiliares ou
Técnicos de Satide Bucal, Agentes Comunitarios de Satde, Recepcionistas, Servicos
Gerais e profissionais do Niicleo de Apoio a Satide da familia (NASF), independente
do vinculo, sejam servidores efetivos, contratados por prazo determinado ou
comissionados, desde que estejam contribuindo efetivamente para alcan¢ar o
cumprimento dos indicadores de desempenho do programa nas Unidades de
Saude, definidos nas Portarias Ministeriais que regulamentam a Politica Nacional
de Atencdo Basica - PNAB.

Art. 22, Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n. 1654/2011 o
recurso recebido devera ser aplicada da seguinte forma:

I - 50 % (cinquenta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da
estruturacao da Atencao Bésica municipal, em ateng¢ao as matrizes de intervencio;

II - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos trabalhadores municipais
constantes no Art. 1° § 1° desta Lei, sob forma de Premio de Qualidade e Inovagao-
PMAQ/AB;

§1° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso II deste
artigo serdo repassados aos servidores do Municipio, em partes iguais, ao final de
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cada ano, no me de dezembro, de acordo com os repasses efetuados pelo
Ministério da saude.

§2° Em nenhuma hipotese sera pago o incentivo de Desempenho do PMAQ/AB
com recurso municipal.

Art. 32, O resultado da avaliagdo sera publicado pelo Ministério da Saude, através
de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliacdo, que é feita diretamente pelo Ministério da Satde, para que o incentivo
financeiro do PMAQ/AB seja pago em conformidade com o resultado de
certificacdo da equipe pelo cumprimento de metas definidas no Termo de
Compromisso.

Art. 42, Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente no ano trabalhado e referente ao periodo em que permanecer
na equipe certificada pelo Ministério da Saude, ndo fazendo jus ao recebimento do
incentivo em periodo longos, superior a 30 dias de afastamento, por gozo de
licengas, readaptado ou suspenso, e somente enquanto permanecer o repasse
financeiro do PMAQ/AB.

§ 1° O servidor publico transferido para outra equipe ou outra unidade de saude,
por qual quer motivo, recebera o valor do incentivo financeiro proporcional
ao periodo trabalhado na Unidade Basica de Saude.

§ 2° O pagamento do incentivo PMAQ/AB é temporario, ndo sendo incorporével a
remunerag¢ao em hipotese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base
de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins previdenciarios.

Art. 52, Os pagamentos das parcelas do incentivo financeiro correrdo por conta do
orgamento vigente, ficando autorizada a abertura de crédito especial se necessério.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
LEIN" 804 SONORA - MS, 03 DE OUTUBRO DE 2017.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir

N . . p 3
Crédito  Especial  que menciona e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Sonora aprovou e ele sanciona c
promulga a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial no valor de RS 122.000,00 (Cento ¢ vinte e dois
mil reais), no Orgamento Programa do Municipio de Sonora - MS,
destinado a custear despesas do Municipio de Sonora, necessérias no
orgamento vigente,

Pardgrafo Unico — O erédito de que trata este artigo objetiva cobrir
despesas, conforme discriminagio abaixo:

50- Gierencid Municipal de Obras ¢ Sery igos Urbanos

50,102 - Nucleo de Desenvolvimento Evondmico

20.606, 1012.2018 Programa de Apoio ao Produlor Rural |

33.90.43 — 100000 Subvengdes Sucinis | RS 7.000,00
30- Gerencin Municipal de Adminisiragio, Planjamento e Finangas

20101 - Gerencin Municipal de Administragiio, Planjamento ¢ Finangas

Coord, E Man  das Ativ, Gerencis Mun, de

)
94:122.1004.2007 Administragho, Planjamento e Finaners

33.90.35 — | 747] Servigos de Consultoria RS 115.000,00

Art. 2° - Os recursos destinados para dar cobertura a esse Crédito
Especial, serfio os provenientes dos constantes do inciso[allldo § 1°
do artigo 43 da Lei 4.320/64.

Art. 3° - BEsta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario,
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 803 DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza o Pagamento, aos Profissionais das Equipes
Lotados na Atengio Basica do Municipio de Sonora
— Mato Grosso do Sul, do Repasse do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria de
Acesso e Qualidade da Atencio Basica (PMAQ/AB),
denominado Componente de Qualidade do Piso da
Atengio Basica Variavel — PAB Variavel, e da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica autorizado o pagamento do incentive financeiro do
Programa Nacional de Melhoria de Acesso ¢ Qualidade da Atencio

Bisica (PMAQ/AB), aos profissionais lotados na Coordenagdo ¢ nas
Equipes da Atengiio Basica e nas equipes do Nacleo de Apoio a Saide
da familia (NASF) da Geréncia de Sande do Municipio de Sonora.

§1° - Os profissionais que reccheriio o pagamento do incentivo
financeiro PMAQ/AB sio o Coordenador (a) de Atengdio Basica, os
Enfermeiros, Médicos. Téenicos ou Auxiliares de Enfermagem,
Cirurgices Dentistas, Auxiliares ou Técnicos de Satide Bucal, Agentes
Comunitirios de  Sadde, Recepeionistas, Servicos Gerais e
profissionais do Nicleo de Apoio a Sadde da familia (NASF),
independente do vineulo, sejam servidores efetivos, contratados por
prazo determinado ou comissionados, desde que estejam contribuindo
efetivamente para alcangar o cumprimento  dos indicadores de
desempenho do programa nas Unidades de Saide, definidos nas
Portarias  Ministeriais que regulamentam a Politica Nacional de
Afencio Bésica — PNAR.

Art. 2° Fazendo o Municipio jus a0 recebimento dos valores fixados
ne PMAQ-AB em decorréncia do preenchimento das metas previstas
na Portaria n. 1654/2011 o recurso recebido devera ser aplicada da
seguinte forma:

I'=50 % (cinquenta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da
estruturagdo da Atencdo Basica municipal, em atengdo as matrizes de
intervengdo:

II - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos trabalhadores
municipais constantes no Art. 1° § 1% desta Lei. sob forma de Premio
de Qualidade ¢ Inovagio- PMAQ/AB;

§1° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso 11
deste artigo serio repassados aos servidores do Municipio, em partes
iguais, ao final de cada ano. no me de dezembro, de acordo com os
repasses efetuados pelo Ministério da satide.

§2° Em nenhuma hipétese serd pago o incentivo de Desempenho do
PMAQ/AB com recursa municipal,

Art. 3. O resultado da avaliagio sera publicade pelo Ministério da
Satde, através de portaria especifica, ndo tendo o Municipio nenhuma
interferéncia nesta avaliagio, que ¢ feita diretamente pelo Ministério
da Salide. para que o incentivo financeiro do PMAQ/AB seja pago em
conformidade com o resultado de certificacdo da equipe pelo
cumprimento de metas definidas no Termo de Compromissa.

Art. 4% Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo
financeiro PMAQ/AB somente no ano trabalhado e referente ao
periodo em que permanecer na equipe certificada pelo Ministério da
Saide, ndo fazendo jus ao recebimento do incentivo em periodo
longos, superior a 30 dias de afastamento, por gozo de licengas,
readaptado ou suspenso, ¢ somente enquanto permanecer o repasse
financeiro do PMAQ/AB.

§ 1° O servidor plblico transterido para outra equipe ou outra unidade
de saide, por qual quer motivo, recebers o valor do incentiva
financeiro proporcional ao periodo trabalhado na Unidade Basica de
Saude.

§ 29 O pagamento do incentivo PMAQ/AB ¢ tempordrio, nio sendo
incorporavel a remuneracio em hipotese alguma, nio podendo,
portanto, ser utilizado como base de cileulo para outras vantagens,
nem mesmo para fins previdencidrios,

Art. 5". Os pagamentos das parcelas do incentivo financeiro correriio
por conta do orgamento vigente, ficando autorizada a abertura de
crédito especial se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contririo,
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